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Ты лучшим будь  из лучших,

Умей с собой позвать.
А главное сегодня –

Мечтать и воплощать!
1. Пояснительная записка
“В воспитании нет каникул” – эта педагогическая формула становится правилом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития и роста каждого ребенка.
Данная программа предназначена для реализации в летнем трудовом лагере с дневным пребыванием детей  на базе МАОУ «Вадская СОШ» и рассчитана на учащихся в возрасте от 14 до 16 лет. Длительность смены – 14 рабочих дней. По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение 1 лагерной смены. Обязательным для лагеря является вовлечение в его работу ребят из многодетных и малоимущих семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей, состоящих на учете в КДН,ПДН. 
Педагогический коллектив МАОУ «Вадская СОШ», родительскую общественность беспокоит проблема потери духовно-нравственных ориентиров у обучающихся;  утраты ценностных представлений о любви к России, к своей малой родине, служению Отечеству; снижение уровня общей культуры, ведение нездорового образа жизни. Данная программа включена в систему воспитательной работы школы и реализуется в целях объединения и координации усилий педагогического коллектива школы, социальных партнеров в работе по вовлечению учащихся в социальную практику, развития эффективных моделей и форм участия в трудовой и экономической деятельности. Летний трудовой оздоровительный лагерь, организованный при школе, поможет формированию гражданского самосознания, активной жизненной позиции учащихся
При  разработке  программы  летнего трудового оздоровительного лагеря  «Успех»  мы  взяли  за  основу  следующие  направления работы: 

· гражданско-патриотическое воспитание;
· формирование нравственных основ личности и духовной культуры;
· трудовое воспитание;
· оздоровительное.
Педагогический коллектив МАОУ «Вадская СОШ», родительскую общественность беспокоит проблема потери духовно-нравственных ориентиров у обучающихся;  утраты ценностных представлений о любви к России, к своей малой родине, семейных  ценностей; снижение уровня общей культуры, ведение нездорового образа жизни. В связи с этим возникла необходимость направить работу трудового лагеря на становление, воспитание духовно-нравственных, патриотических качеств личности, реализации комплекса мер по созданию условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.
Программа летнего лагеря труда и отдыха    с дневным пребыванием   подростков опирается на следующие принципы:

1. Принцип гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом деятельности воспитательного характера в ЛОЛ является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

3. Принцип демократичности – участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.

4. Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках ЛТО предполагает:

· Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· Взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· Активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Практический опыт трудовой деятельности подростки получат, участвуя в проекте по благоустройству территории села: улиц районного центра, школы, детских дошкольных учреждений, природного комплекса Святые ключи, мест захоронений солдат, умерших от ран в местном госпитале в годы Великой Отечественной войны, территории около сельского храма.
Трудовая деятельность сочетается с активным отдыхом. Оздоровительное направление включает ежедневную утреннюю зарядку, спортивные соревнования, веселые эстафеты, беседы о здоровом образе жизни. Оздоровительное направление способствует формированию здорового образа жизни, мотивации к сохранению и укреплению здоровья, совершенствования физической подготовки учащихся. 
Направление по формированию нравственных основ личности и духовной культуры будет реализовано через ряд мероприятий, приуроченных к Году экологии в России, подготовленных совместно с социальными партнерами школы.
Таким образом, главная идея летнего трудового лагеря - предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие, организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой социально значимой деятельности, расширить круг общения.  Летний трудовой лагерь создает благоприятные условия для самосовершенствования и самореализации личности подростка, что способствует их  будущему успеху. Организация работы ЛТО также способствует снижению правонарушений среди несовершеннолетних в каникулярный период.
Законодательные, нормативно-правовые  документы:

1. «Конвенция ООН о правах ребёнка»

2. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
3. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» от 24.07.98 г.  

№124-ФЗ от 30.12.2001 г. №197 – ФЗ

4. ФЗ «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей» и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях»   от 09. 01.96 г. №2 - ФЗ 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от «17» декабря 2010 г. № 1897). 
6. Фундаментальное ядро содержания общего образования / Рос. акад. наук, Рос. акад. образования; под ред.В. В. Козлова, А. М. Кондакова. — 4-е изд., дораб. — М. : Просвещение, 2011. — 79 с. — (Стандарты второго поколения). 
7.Концепция духовно-нравственного воспитания и развития личности гражданина России – [Электронный ресурс].

8.Примерная программа воспитания и социализации обучающихся // Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Основная школа / [сост. Е. С. Савинов]. — М.: Просвещение, 2011. С. — 342 с. — (Стандарты второго поколения).  
9. Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13. 07. 2001 г. № 2688
10. Устав МАОУ «Вадская  СОШ».
11. Программа развития воспитательной компоненты в МБОУ «Вадская СОШ» на 2014-2020 годы (Утверждена приказом директора №33 от  03.02.2014 г.).
Цель и задачи программы

Цель: Организация активного отдыха детей.
Формирование личностных качеств подростков через трудовую деятельность и духовно-нравственное воспитание.
Задачи:  

1. Создание условий для активного отдыха детей, формирование потребности в здоровом образе жизни.
2. Формирование устойчивого интереса к изучению истории родного края.
3. Создание условий для получения практического опыта трудовой, социально значимой и творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека.
4. Воспитание положительного отношения к труду, как к высшей ценности жизни; содействие занятости несовершеннолетних; обеспечение организации трудового участия на пришкольном участке, благоустройстве и озеленении села и школы.
5. Подготовка к профессиональному самоопределению, формирование умения зарабатывать и самостоятельно распоряжаться заработанными средствами.
Сроки реализации программы: 4 июня – 24 июня 2018 года

Основные принципы организации воспитательной деятельности:

1. Принцип самореализации детей - добровольность включения подростков в ту или иную деятельность; поощрение достигнутого.

2. Принцип включенности подростков в социально значимые отношения - обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.

3.  Принцип соуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней.
4. Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня.

5. Принцип гуманизации отношений (построение отношений на основе уважения и доверия к человеку).
6. Принцип уважения и доверия.

7. Принцип безопасности.
Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная субординация. 

2. Концептуальный подход
Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение многих проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа. Духовность заключается в толерантном отношении к другому, в приоритетности интересов другого над собственными, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей. Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта.
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности подростка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. 
Находясь в лагере дневного пребывания, ребята ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.
Досуговая деятельность в лагере «Планета успеха и добра» направлена на вовлечение подростков в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей, повышение творческой активности подростков.

 Трудовая деятельность летнего трудового лагеря определяется на основе задач трудового воспитания школьников, с учетом их возраста, пола, состояния здоровья и потребностей села и школы. Поэтому, важным направлением работы является общественно-полезный труд на предприятиях села Вад, благоустройство и озеленение территории села и школы, мест захоронения солдат, умерших от ран в местном госпитале в годы Великой Отечественной войны. Поэтому основная специализация программы - социально-экологическая.
В основу создания концепции программы ЛТО были положены следующие идеи: 

1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев). 

2.  Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 
3. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко). 

4. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.C. Выготский) 

5. Идея одаренности (Д.Б. Богоявленская).

6. Идея трудового обучения и воспитания (А.С. Макаренко).
3. Методическое сопровождение программы
 Для эффективной работы в лагере активно используются:

1.  Методика КТД.

В сфере воспитания коллективно-трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

1.  Организаторские дела (метод взаимодействия)

2.  Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

4.  Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

5.  Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

6.  Спортивные дела (зарядки, веселые старты, волейбол и др.)

2.  Методика самоуправления.
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. 

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей. Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива. 
3.  Психолого-педагогическое сопровождение смены.

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.
Формы и методы работы. Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (ролевые игры, дискуссии), в которых дети проживают те или иные конкретные ситуации.
4. Механизм реализации программы
I этап - подготовительный: апрель – май

· Совещание при директоре;

· Информирование родителей о программе летней оздоровительной кампании 2017 года;

· Учет пожеланий родителей по организации оздоровления и занятости учащихся;

· Диагностика интересов и потребностей учащихся;

· Разработка программы ЛТО «Планета успеха и добра»;

· Предварительное комплектование лагеря;

· Разработка и оформление документации;

· Проведение производственных совещаний и инструктажей по ТБ и ОТ с сотрудниками лагеря;

· Комплектование отрядов;

· Оформление лагерной смены (косметический ремонт и генеральная уборка помещений, эстетическое оформление отрядных и информационных стендов о работе лагеря);

· Сдача лагеря приемной комиссии.
II этап   - основной 4 июня – 24 июня 2018 г.
· Проведение лагерной смены, реализация основных положений программы.

Подростки и педагоги: 

· познают, отдыхают, трудятся;

· помогают в проведении мероприятий;

· учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

· развивают способность доверять себе и другим;

· укрепляют свое здоровье.

III этап - аналитический: 22 июня- 10 июля 2017 г.

· Подведение итогов реализации программы ЛТО «Планета успеха и добра»
· Анализ работы лагеря 

5. Условия реализации программы

Нормативно-правовые условия:

· положение о лагере дневного пребывания;

· правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания;

· правила по технике безопасности, пожарной безопасности;

· рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере;

· инструкции по организации и проведению  экскурсий;

· должностные инструкции работников;

· заявления от родителей;

· правила регистрации детей при поступлении и выбытии;

· акт приемки лагеря;

· планы работы.
В работе ЛТО выделены  следующие направления:
1. гражданско-патриотическое воспитание:
· организация мероприятий, направленных на формирование гражданской позиции, патриотических чувств и любви к родной истории;
· проведение мероприятий, посвященных Великой Отечественной войне;
· знакомство с уникальными и исторически значимыми местами Вадского района; 

· экскурсия в районный краеведческий музей.
2. формирование нравственных основ личности и духовной культуры:
· проведение комплекса мероприятий по приобщению к традиционным духовным ценностям, в том числе организация встречи с настоятелем церкви Покрова Пресвятой Богородицы иереем отцом Максимом 
· организация встреч с местными краеведами, 
· проведение мероприятий в рамках Года экологии 2017 года.
3. оздоровительное:
· ежедневные оздоровительные процедуры (зарядка, принятие солнечных и воздушных ванн и т.д.);

· пешие прогулки;

· полноценное трехразовое питание;

· работа и игры на свежем воздухе;

· спортивные соревнования, эстафеты;

· беседы о здоровом образе жизни.
4. трудовое воспитание:
· благоустройство территорий с. Вад (участие в озеленении, обработка кустарников, сбор мусора);
· проведение экологических десантов по очистке природного комплекса «Святые ключи» от бытового мусора;
· благоустройство территории школы (разбивка цветников, сбор мусора, работа на пришкольном участке, помощь школьной библиотеке, ремонт кабинетов, мебели);
· оказание помощи по благоустройству д/к « Солнышко» и « Ромашка»;
· работа вожатского отряда (помощь воспитателям, организация и проведение мероприятий).
6. Кадровое обеспечение
Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

Педагогический коллектив представлен учителями МБОУ «Вадская СОШ»,  имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается учитель физической культуры и медсестра школы. 

Кадровое обеспечение программы:

1. Начальник лагеря – Галиниченко М. С.
2. Воспитатели: 
Иринархов Д. В. – учитель

Комарова Л. Н. – учитель

Кудряшова Л. И. – учитель

Норовяткина И. В.  – учитель

Свешникова С. В. – учитель
Телегин Г. В. – учитель

Хабаров В. А. – учитель
3. Обслуживающий персонал

         Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы.   

         Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

         Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведением спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.

        Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

         Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

         Начальник и педагогический коллектив, обслуживающий персонал отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
7. Схема управления программой

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 14 до 16 лет различных социальных групп. При комплектовании лагеря предпочтение отдается учащимся из неполных, малообеспеченных, многодетных семей, учащимся, попавшим в трудную жизненную ситуацию, а также детям и подросткам, требующим повышенного педагогического внимания и состоящих на всех видах учёта.
 Для организации работы по реализации программы смены:

- проводится анкетирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);

- сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению мероприятий и т. д.;

- проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок и жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп  (временные объединения для подготовки и проведения отдельных дел). Обязанности командира отряда:

- доводить до отряда всю информацию;

- следить за выполнением режимных моментов.
Каждый отряд ежедневно получает награды за активное участие в жизни лагеря. Результаты состязаний и конкурсов отражаются на информационном стенде лагеря. В каждом отряде есть свой девиз и гимн.  В отряде существует свой уголок, где размещаются: 

· название отряда; 

· девиз отряда; 

· достижения отряда; 

список отряда.
8.  Материально-технические условия:
	Площадка для проведения мероприятий
	Применение
	Ответственные

	Кабинет
	Отрядная  комната
	Начальник лагеря, воспитатели

	Спортивный

зал
	Спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия,  подвижные и спортивные игры и т.д. линейки в случае плохой погоды
	Учитель физкультуры, воспитатели, начальник лагеря

	Стадион
	Спортивные и подвижные игры, спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия, проведение общелагерных  игр на воздухе. 
	Учитель физкультуры, воспитатели, начальник лагеря

	Школьный двор
	Линейка, прогулки, воздушные и солнечные ванны, подвижные игры, конкурсы.
	Воспитатели, начальник лагеря

	Школьная библиотека
	Обеспечение литературой для педагогов и детей лагеря.
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Работники столовой, начальник лагеря

	Медицинский кабинет
	Осмотр учащихся, оказание первой медицинской помощи в случае необходимости
	Медицинская сестра

	Комнаты гигиены
	Туалеты, умывальники, раздевалки
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Научно – методическое обеспечение

· наличие необходимой документации, программы, плана работы;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· проведение мероприятий в форме коллективных творческих дел;

· индивидуальная работа.
9. Социальное партнерство

Центральная библиотека им. А.А. Штевен МБУК «Вадская ЦБС».
Районный историко-краеведческий музейно-выставочный центр. 
Центр занятости населения Вадского района.
Администрация района.
Дошкольные образовательные учреждения «Ромашка» и «Солнышко».
10. Режим дня лагеря:

08.00 – начало работы лагеря, приход воспитателей

08.00-8.15 –прием детей

08.15-08.30 – зарядка

08.30-08.40 – линейка

08.40-09.00 – завтрак

09.00-12.00 – трудовая практика (работа по плану)

12.00-12.30 – отчеты рабочих групп

12.30-12.50  –  обед

12.50-13.40 – мероприятия 

13.40-14.00 – подведение итогов дня

14.00 – уход детей домой

11. Календарное планирование
	№ п/п
	Дата
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	04.06
понедельник
	· Открытие лагеря.

· Работа в отрядах по оформлению отрядного места. Выбор актива, девиза, эмблемы. Знакомство с лагерем.

· Инструктаж по ТБ (поведение в лагере,  режим дня, санитарно-гигиенические требования, поведение в столовой, питьевой режим, инструктаж о поведении на прогулках, о правилах пожарной безопасности, дорожно-транспортной безопасности, в экстремальных ситуациях).

· Развлекательные мероприятие посвященное Дню открытия смены
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
Мед.сестра

Королева Е.Ю. 

(зав. отделом 

обслуживания ЦБ)

	2
	05.06 
вторник
	· Минутка здоровья «Солнечный и тепловой удар. Первая помощь». 

· Тренировочная эвакуация

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

· Подготовка участка под посадку (территория сельского храма)

· Краеведческая  игра  «Знаешь  ли ты  свой  край?». 

· Игра на сплочение коллектива «Восточный базар».
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.


	3
	06.06
среда
	· Минутка здоровья «Клещевой энцефалит. Профилактика заболевания». 

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

· Подготовка участка под посадку (территория сельского храма)

· Подготовка участка под посадку цветов (с. Стрелка, могила солдат)

·  «Война и право» - правовой урок
· «Экология и мы» (беседа с элементами викторин, просмотр фильма о Вадском озере)
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
Щербакова Н.В.                 (зав.ПЦПИ ЦБ)

Кулева Н.В.

(зав. отделом экологии)

	4
	07.06
четверг
	· Минутка здоровья «Правильное питание – залог здоровья».
· Уборка территории с.Вад (мемориал), работа на пришкольном участке.

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

· Экскурсия в Зеленогорский монастырь
· Турнир по волейболу.
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
иерей Максим Кутья

	5
	08.06
пятница
	· Минутка здоровья «Курить – здоровью вредить». 

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

, уборка территории с.Вад.

· Работа на территории храма

· Организация встречи с настоятелем церкви Покрова Пресвятой Богородицы иереем отцом Максимом 

· Спортивные игры.
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
.

	6
	11.06
Понедельник
	· Минутка здоровья «О вреде алкоголя!». 

· Работа на пришкольном участке, в д/к «Солнышко»Работа на территории храма

· Сбор материала о первом директоре Вадской СОШ. Встречи с родственниками

· Работа на территории храма

·  «Классика на все времена» - литературное многоборье


	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
Королева Е.Ю. 

(зав. отделом 

обслуживания ЦБ)

	7
	13.06
среда
	· Минутка здоровья «Гигиена кожи». 

· Подготовка участка под посадку (территория сельского храма)

· Благоустройство клумбы на въезде в с. Вад

· Работа на территории храма

· Экскурсия по Св. Ключам
· Мастер-класс «Изготовление топиария».
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.

Трусова Н.А. (зав. отделом 

краеведческой литературы ЦБ)

	8
	14.06
четверг
	· Минутка здоровья «Бешенство и его профилактика». 

· Работа на территории храма

·  Работа на пришкольном участке, в д/к «Ромашка».

· Благоустройство клумбы на въезде в с. Вад

· Сбор материала о первом директоре Вадской СОШ 

·  «Светильник негасимый». Мероприятие, посвященное памяти Серафиму Саровскому.
· Спортивные игры
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
Трусова Н.А. (зав. отделом 

краеведческой литературы ЦБ)

	9


	15.06
пятница
	· Минутка здоровья «Чистота – залог здоровья».

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

·  Очистка берегов реки Вадок,  уборка территории с.Вад, работа на пришкольном участке.

·  «Ищу работу…» Круглый стол с участием специалистов «Центра занятости населения Вадского района».

· Спортивные игры.
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
Лашманова В.В.

(директор краеведческого музея)

	10
	18.06
понедельник
	· Минутка здоровья «Жевательная резинка: плюсы и минусы»

· Очистка территории природного комплекса «Святые ключи», работа на пришкольном участке.

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

·  Эрудит-шоу «Встреча с точными науками».
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
Динисламова Н.В. (специалист центра занятости населения Вадского района)

	11
	19.06
вторник
	· Минутка здоровья «Крепкого Вам сна».

· Очистка территории природного комплекса «Святые ключи», работа на пришкольном участке.

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

·  Медиа-панорама «Вечная слава городов-героев» 
·  Турнир по теннису.
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.


	12
	20.06
среда
	· Минутка здоровья «Нарушения осанки и сколиоз».

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

·  Беседа по электробезопасности.
· Литературно-познавательный час «Сила любви: Святые Петр и Феврония».
· Спортивные игры.
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
Шенин Ю.В. (начальник Вадского РЭС)

Королева Е.Ю. (зав. отделом 

обслуживания ЦБ)

	13
	21.06
четверг
	· Минутка здоровья «Правда о наркотиках»

· Работа на объектах (ДОУ «Солнышко» и «Ромашка», территория сельского храма), уборка территории с.Вад.

·  «И боль моя, и гордость, и краса…» Святыни Вадского района (исторический экскурс). 

· Спортивные игры.
	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.
Трусова Н.А. (зав. отделом 

краеведческой литературы ЦБ)

	14


	22.06
пятница
	· Линейка, посвященная Дню скорби у памятника воинам,  умершим от ран в местном госпитале в годы Великой Отечественной войны.

· Творческий отчет.

· Закрытие лагеря.

· Танцевальный флэш-моб.


	Галиниченко М.С.

Свешникова С. В.
Кудряшова Л. И. 

Телегин Г. В.

Иринархов Д. В.

Хабаров В. А.

Комарова Л. Н.



12. Диагностика и мониторинг эффективности программы

Чтобы оценить эффективность данной программы, будет проводиться мониторинг. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. 
Рейтинг определяется ежедневно. За каждую победу в отрядных соревнованиях присваивается  звездочка – символ рейтинга отряда. 

Отряд, набравшей наибольшее количество звездочек, по итогам смены награждается грамотой. Наиболее активные ребята также награждаются грамотами.
Диагностика реализации содержания программы

	Входная
диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детском коллективе: 

- анкетирование; 

- беседы в отрядах; 

- планерки администрации лагеря и воспитателей.

	Пошаговая 

диагностика
	Экран настроения по результатам дня. 

Беседы на отрядных сборах.

	Итоговая 

диагностика
	Анкетирование.
Творческий отзыв (заполнение отрядного альбома). 

Беседы в отрядах. 


С целью выявления социально-экономической культуры учащихся в начале смены проводится экспресс-диагностика профессиональных интересов и склонностей учащихся (Г.Резаткина).
13. Ожидаемые результаты работы лагеря
· укрепление здоровья подростков; 
· развитие у подростков интереса к занятиям физкультурой и спортом;
· расширение социального опыта;
· формирование коммуникативных умений, основы поведения, общения, культуры, досуга;
· повышение творческой активности подростков, путем вовлечения их в социально-значимую деятельность; 
· личностный рост участников смены: лидерские способности, чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив, умение общения с взрослыми, высказывание и отстаивание своей точки зрения, видение ошибок и умение находить пути их исправления, уважение мнения других; 

· воспитание любви к малой Родине, бережного отношения к природе;
· выработка навыков общественно-полезного труда;

· благоустройство мест памяти;
· очистка природного комплекса «Святые ключи» от бытового мусора и помощь в реконструкции;

· проведение работ по благоустройству на территории села, школы;
· профилактика асоциального поведения подростков.
14. Список используемой литературы и интернет-ресурсы

1. Губина Е. А. Летний оздоровительный лагерь (нормативно-правовая база) - Волгоград: издательство « Учитель», 2006
2. Савченко Е.В. Летний лагерь на базе школы.- Москва. ВАКО,2007.

3. http://www.schsite.ru/UserFiles/File/leto/qqqqqqq.pdf
4. http://www.pandia.ru/text/77/148/3181.php
[image: image1.png]


[image: image2]
